XIGNUX

En XIGNUX somos lideres en las industrias energia y alimentos.

Llevamos 70 afios acercando a las personas. Tendiendo cables que unen. Nutriendo momentos que retinen.

Trascendiendo la energia y la alimentacion para estar en el negocio de las conexiones. Pero no de cualquier tipo: las humanas.
Las que forjan lazos positivos y, sobre todo, las que echan raices. Conexiones que abren nuevas posibilidades; que no solo
solucionan, sino que transforman la realidad. Porque, ademds de gestionar empresas, las cuidamos.

Y con ellas, las relaciones que forjamos: con comunidades, con nuestros clientes y con nuestros energizadores.

Nuestra misidn es gestionar empresas
que energizan laviday la sociedad
para contribuir a un mundo meijor.

Nuestros dos valores integradores son :

Ser dignos de confianza
Buscar la excelencia

Nuestro compromiso se ha caracterizado por impulsar tres aspectos:

Diversificacién industrial y creacion de empleo Crecimiento y solidez financiera Compromiso social
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A fravés de Fundacion XIGNUX,
, colaboramos con aliados estratégicos
para implementar iniciativas enfocadas

en cuatro dreas prioritarias de inversién:
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I F I X Impulsamos el crecimiento del colaborador con experiencias educativas que impacten de manera positiva en su
desarrollo personal, familiar, social y laboral.





